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Carpenedolo, 15/04/2025

Spett.le
Cliente

“NEWS PAGHE — SC INFORMA”

Gli esperti dell’ SC STUDIO ASSOCIATO predispongono mensilmente la
rubrica “NEWS PAGHE — SC INFORMA” a disposizione dei clienti dello
studio.

“NEWS PAGHE — SC INFORMA” e destinato alla clientela dello studio e
contiene, con un linguaggio semplice, una sintesi delle ultime novita, un
commento relativo ad argomenti di utilita generale e lo scadenzario degli
adempimenti del mese.

In allegato si riporta “NEWS PAGHE — SC INFORMA” n. 04/2025 del mese
di Aprile 2025.
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LE PRINCIPALI NOVITA®

04/2025 - APRILE 2025

Certificazione per la parita di genere

Decreto n. 115 del 17 marzo 2025

Aggiornate dal Ministero del Lavoro le linee guida per la
progettazione e la programmazione delle attivita di formazione
propedeutiche all’'ottenimento della certificazione della parita di
genere.

TUR al 2,65%: indicazioni

Circolare INPS n. 56 dell’11 marzo 2025

Circolare INAIL n. 22 del 14 marzo 2025

A seguito della riduzione del TUR, deciso dalla BCE a partire dal 12
marzo 2025, I'INPS e I'INAIL hanno comunicato, rispettivamente, le
variazioni:

e del tasso di differimento e di dilazione per la regolarizzazione di
debiti contributivi ed accessori di legge, nonché della misura
delle sanzioni civili per omesso o ritardato versamento dei
contributi previdenziali;

del tasso di interesse per rateazioni e dilazioni di pagamento per

premi ed accessori, nonché della misura delle sanzioni civili.

Regime agevolativo impatriati:
chiarimenti

Agenzia delle Entrate Risposte
nn. 70-71-72-74 del 12 marzo 2025

Viene precisato che I'applicazione del nuovo regime non é
subordinata alla condizione che il contribuente sia stato residente in
Italia prima del trasferimento all’estero. Per I'accesso al beneficio:

e si conferma che per I'applicazione del nuovo regime devono
sussistere i requisiti di elevata qualificazione o specializzazione;
viene ribadito I'allungamento del periodo minimo di pregressa
permanenza all’estero a sette periodi di imposta se il richiedente ha
prestato ['attivita lavorativa per il medesimo soggetto
(datore/gruppo), sia prima che dopo il trasferimento.

Salari medi e convenzionali per
prestazioni economiche e altri importi
per il 2025

Circolare INPS n. 72 del 2 aprile 2025

Comunicati i salari medi e convenzionali per il 2025 ai fini
dell’erogazione delle prestazioni economiche di malattia,
maternita/paternita e tubercolosi, nonché altri importi di
prestazioni erogate dall'INPS. Le indicazioni fornite interessano
diverse categorie di lavoratori, tra cui:

e lavoratori soci degli organismi cooperativi (art. 4 del DPR n.
602/1970);

o lavoratori agricoli a tempo determinato;

o lavoratori italiani operanti all’estero in Paesi extracomunitari con
i quali non sono in vigore accordi di sicurezza sociale;

o lavoratori addetti ai servizi domestici e familiari;

lavoratori iscritti alla Gestione separata.

Qualifica professionale nel flusso
Uniemens: nuova codifica ISTAT

Messaggio INPS n. 1115
del 1° aprile 2025

L'INPS ha reso noto che, a decorrere dalla competenza 05/2025,
I'elemento <QualProf>, per indicare le mansioni effettivamente
esercitate dal lavoratore nel mese, deve essere valorizzato secondo
la nuova codifica ISTAT (CP2021).
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Indetti per I’8 e il 9 giugno 2025 i
referendum in materia di lavoro

DPR del 31 marzo 2025
(G.U. n. 75 del 31 marzo 2025)

Indetti i referendum abrogativi in tema di lavoro: si votera nelle
giornate di domenica 8 e lunedi 9 giugno 2025. | quesiti riguardano i
contratti di lavoro a tutele crescenti, i licenziamenti e I'indennita per
le piccole imprese, i contratti di lavoro a tempo determinato, la
responsabilita solidale di committente, appaltatore e
subappaltatore per infortuni.

ATECO 2025: prime indicazioni

Circolare INPS n. 71 del 31 marzo 2025

L'INPS ha reso noti i primi aggiornamenti operativi conseguenti
all’entrata in vigore, dal 1° aprile 2025, della nuova classificazione
delle attivita economiche ATECO 2025. L'Istituto in particolare
chiarisce che la nuova classificazione e integrata nelle procedure di
iscrizione e variazione delle matricole aziendali, delle Gestioni
speciali artigiani e commercianti e in caso di nuove iscrizioni alla
Gestione Separata.

Fondo di solidarieta bilaterale delle
telecomunicazioni: istruzioni

Messaggio INPS n. 1185 del 7 aprile 2025

L'INPS ha fornito le istruzioni per la piena operativita delle
prestazioni integrative dei trattamenti ordinari e straordinari di
integrazione salariale (CIGO e CIGS) e dell’assegno di integrazione
salariale (AIS) erogate dal Fondo di solidarieta bilaterale per la filiera
delle telecomunicazioni.

APPROFONDIMENTO 1

Come si ricordera, I'articolo 24 del Decreto Coesione (DL n. 60/2024) ha introdotto
un esonero, denominato
Mezzogiorno”, al fine di sostenere lo sviluppo occupazionale della Zona Economica
Speciale unica per il Mezzogiorno e contribuire alla riduzione dei divari territoriali.

Tale esonero non & ancora pienamente operativo, in quanto & necessario attendere

“BONUS ZES”

“Bonus Zona Economica Speciale unica per

le istruzioni operative dell’ INPS.

In attesa delle predette indicazioni, di seguito si delinea il campo di applicazione della
nuova agevolazione.

Soggetti interessati

Ai datori di lavoro privati che assumono personale non dirigenziale:

Sede: 46043 Castiglione delle Stiviere (MN) Via Raffaello 37 — Tel. 0376/631826 r.a. — Fax. 0376/632774
Filiale: 25013 Carpenedolo (BS) Via Rinaldini 42 — Tel. 030/9965452 — 9965436
Filiale: 46046 Medole (MN) — Via Avis 4/B — Tel. 0376/868100 — 868924

La presente circolare & consultabile anche sul nostro sito www.scstudioassociato.it — sezione CIRCOLARI



http://www.scstudioassociato.it/

e con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,

e dal 1° settembre 2024 al 31 dicembre 2025,
e riconosciuto I'esonero totale dal versamento dei contributi previdenziali a loro
carico relativamente ai dipendenti che, alla data di assunzione, abbiano compiuto 35
anni e siano disoccupati da almeno 24 mesi.

L’esonero contributivo € riconosciuto esclusivamente ai datori di lavoro privati che:

e occupano fino a 10 dipendenti nel mese di assunzione e

e assumono presso una sede o unita produttiva ubicata in una delle regioni
della Zona Economica Speciale unica per il Mezzogiorno (sede di lavoro
effettiva, presso la quale il lavoratore & tenuto a prestare fisicamente
servizio). Si tratta, nello specifico, dei territori delle regioni Abruzzo,
Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sicilia, Sardegna.

L'esonero spetta altresi con riferimento ai soggetti che alla data di assunzione siano
stati occupati a tempo indeterminato alle dipendenze di un diverso datore di lavoro
che ha beneficiato parzialmente dell’esonero in esame.

Il “Bonus ZES” non si applica ai rapporti di apprendistato e di lavoro domestico.

Misura e durata

L'incentivo consiste nell’esonero dal versamento del 100% dei complessivi
contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro, con esclusione dei premi e
contributi dovuti all'INAIL, nel limite massimo di importo pari a 650 euro su base
mensile per ciascun lavoratore.

Modalita di accesso

Per accedere all’esonero & necessario inoltrare domanda telematica all'INPS, nei
modi e nei termini che definira I'lstituto con apposita circolare. L'istanza deve
contenere:

e idati identificativi dell'impresa e del lavoratore assunto o da assumere;

e latipologia di contratto e la percentuale oraria di lavoro;

e |a retribuzione media mensile e l'aliquota contributiva datoriale riferita al
rapporto di lavoro agevolato;

e l'indicazione della sede, stabilimento, filiale, ufficio o reparto autonomo
presso il quale il lavoratore prestera effettivamente servizio.

Dopo gli opportuni controlli, il datore viene ammesso a beneficiare dell’esonero e
I'INPS quantifica gli importi erogabili per ciascuna annualita al singolo datore di
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lavoro istante, provvedendo ad accogliere le richieste solo se sussiste sufficiente
capienza di risorse da ripartire pro quota per i 24 mesi di agevolazione.

APPROFONDIMENTO 2

COLLEGATO LAVORO: PRIME INDICAZIONI DEL MINISTERO DEL LAVORO

Recentemente, il Ministero del Lavoro ha fornito le prime indicazioni operative su alcune delle
novita apportate dal c.d. Collegato Lavoro che, come noto, sono in vigore dal 12 gennaio scorso.

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

I Collegato Lavoro ha apportato modifiche alla disciplina della somministrazione
eliminando la disciplina transitoria in vigore fino al 30 giugno 2025 che consentiva agli utilizzatori di
superare il limite complessivo di 24 mesi, anche non continuativi, per le missioni a tempo
determinato di un medesimo lavoratore somministrato, laddove l'agenzia di somministrazione
abbia comunicato all'utilizzatore di aver assunto detto lavoratore a tempo indeterminato.

Pertanto, in caso di sforamento del limite temporale di 24 mesi, si costituisce in capo all’utilizzatore
un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il lavoratore somministrato.

Il Ministero del Lavoro precisa che per i contratti di somministrazione stipulati tra agenzia e
utilizzatore a decorrere dal 12 gennaio 2025, il computo dei 24 mesi di lavoro dei lavoratori
somministrati deve tenere conto di tutti i periodi di missione a tempo determinato intercorsi tra
le parti successivamente a tale data.

Il Collegato lavoro ha introdotto due ulteriori categorie di lavoratori escluse dal limite quantitativo
del 30% di lavoratori a termine e di lavoratori somministrati a tempo determinato rispetto al
numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza presso I'utilizzatore. Sono infatti ora escluse
da tale limite percentuale anche

e |e ipotesi gia escluse dai limiti quantitativi stabiliti per le assunzioni con
contratto di lavoro a tempo determinato, ovvero i contratti conclusi:

in fase di avvio di nuove attivita;

da start- up innovative;

per lo svolgimento di attivita stagionali;

per lo svolgimento di specifici programmi o spettacoli;

o O O

per la sostituzione di lavoratori assenti;
o con lavoratori over 50;
e ilavoratoriinviatiin missione a tempo determinato, se assuntidal
somministratore con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
Il Collegato lavoro ha altresi stabilito che, in caso di assunzioni a tempo determinato
di tali categorie di lavoratori effettuate dalle agenzie per il lavoro, non trova
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applicazione l'obbligo di indicazione delle causali stabilite per le assunzioni con
contratto a tempo determinato di durata superiore a 12 mesi:

e isoggetti disoccupati che godonoda almeno sei mesidi trattamenti
di disoccupazione non agricola o di ammortizzatori sociali;

e ilavoratori svantaggiati o molto svantaggiati, cosi come individuati dalla
normativa nazionale, in conformita con le disposizioni europee.

ATTIVITA STAGIONALI

A seguito dell'intervento del Collegato Lavoro sono ricomprese tra le tipologie di attivita di lavoro
stagionale anche quelle previste dai contratti collettivi nazionali, territoriali o aziendali sottoscritti
da associazioni sindacali comparativamente piu rappresentative a livello nazionale e dai contratti
collettivi aziendali conclusi dalle loro RSA ovvero dalla RSU.

Il Ministero del Lavoro, nel ribadire la natura retroattiva della norma di interpretazione autentica
con applicazione anche rispetto ai contratti collettivi firmati prima della sua entrata in vigore,
sottolinea che nell'ambito delle attivita stagionali rientrano

e oltre a quelle legate a cicli stagionali ben definiti,

e anche quelle indispensabili per fronteggiare intensificazioni produttive in
determinati periodi dell'anno o dovute ad esigenze tecnico-produttive
collegate a  specifici cicli dei settori  produttivi o dei mercati serviti
dall'impresa.

DURATA DEL PERIODO DI PROVA
Il Collegato Lavoro ha stabilito che:

e fatte salve le disposizioni piu favorevoli della contrattazione collettiva, la
durata del periodo di prova é fissata in 1 giorno di effettiva prestazione per
ogni 15 giorni di calendario a partire dalla data di inizio del rapporto di lavoro;

e in ognicaso, la durata del periodo di prova non puo essere inferiore a 2 giorni
e superiore a 15 giorni per i contratti con durata non superiore a 6 mesi e a
30 giorni per quelli con durata superiore a 6 mesi e inferiori a 12 mesi.

A riguardo, il Ministero del Lavoro specifica che le predette disposizioni si applicano ai contratti di
lavoro stipulati dal 12 gennaio 2025 e precisa che ilimiti massimi di durata del periodo di
prova non sono derogabili dalla contrattazione collettiva in forza del principio generale per cui
I'autonomia collettiva non puo introdurre una disciplina peggiorativa rispetto a quella di legge.

In aggiunta, il Ministero:

e puntualizza, colmando la lacuna normativa, che per i contratti a termine
di durata superiore a 12 mesi, il limite massimo (30 giorni) puo essere
superato, moltiplicando 1 giorno di effettiva prestazione per ogni 15 giorni di
calendario;
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e chiarisce che

o siintendono "piu favorevoli" le disposizioni contrattuali che offrono
una maggiore tutela al lavoratore in virtu del principio del "favor
praestatoris”,

o viene considerata piu favorevole per il lavoratore una durata minore
del periodo di prova "a causa della precarieta che lo stesso comporta
per il lavoratore", in relazione al contratto collettivo applicato dal
datore di lavoro.

LAVORO AGILE: TERMINE PER LE COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE
Il Collegato Lavoro ha fissato in 5 giorni il termine per la comunicazione

e dell'avvio e della cessazione delle prestazioni di lavoro in modalita agile e

e delle eventuali modifiche della durata originariamente prevista.
Tale termine opera, a partire dal 12 gennaio 2025, per tutti i datori di lavoro privato, dalla
data dell'effettivo inizio della prestazione di lavoro agile, fatta salva la stipula per iscritto
dell'accordo per il lavoro agile.

Inoltre:

¢ nel caso di modifica della durata originariamente comunicata, per effetto di
una proroga dell’accordo, il datore dovra comunicarla entro i 5 giorni successivi
alla proroga stessa;

e nel caso di cessazione anticipata, la comunicazione deve essere inviata entro i
5 giorni successivi alla nuova data di conclusione.

DIMISSIONI PER FATTI CONCLUDENTI
Il Ministero approfondisce altresi la disciplina delle c.d. dimissioni per fatti concludenti.
Si tratta della norma che prevede che in caso di assenza ingiustificata del lavoratore protratta:

e oltre il termine previsto dal CCNL applicato al rapporto di lavoro o

e in mancanza di previsione contrattuale, superiore a 15 giorni,
il datore di lavoro ne da comunicazione alla sede territoriale dell'INL, che puo verificare la veridicita
della comunicazione medesima.

In tali casi, il rapporto di lavoro si intende risolto per volonta del lavoratore per effetto delle c.d.
dimissioni per fatti concludenti e le dimissioni sono valide anche se non presentate tramite il modulo
telematico.

Peraltro, a tutela del lavoratore, le disposizioni non si applicano se il lavoratore dimostra
I'impossibilita di comunicare i motivi che giustificano la sua assenza:

e per causa di forza maggiore o
e per fatto imputabile al datore di lavoro.
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Il Ministero del Lavoro chiarisce, a riguardo, che tale effetto
risolutivo non discende automaticamente dall'assenza ingiustificata, ma si verifica solo nel caso in
cui il datore di lavoro decida di prenderne atto e attivi la procedura prevista, alternativa a quella
disciplinare.

Inoltre, in relazione ai giorni di assenza, il Ministero del Lavoro precisa che:

e in mancanza di ulteriori specificazioni da parte della norma, possono
intendersi come giorni di calendario, se non diversamente disposto dal CCNL
applicato al rapporto di lavoro;

e costituiscono il termine legale minimo perché il datore possa darne specifica
comunicazione all'lTL. Tale comunicazione pud, dunque, anche essere
formalizzata in un momento successivo;

e nel caso in cui il CCNL applicato preveda espressamente la fattispecie delle
dimissioni per fatti concludenti e un termine superiore a quello legale, dovra
essere applicato tale termine, in ossequio al principio del miglior favore per il
lavoratore.

A parere del Ministero, la comunicazione inviata all'lspettorato territoriale va trasmessa, anche al
lavoratore, per consentirgli di esercitare il diritto di difesa.

Il Ministero segnala peraltro che il datore di lavoro, a seguito degli accertamenti ispettivi, potrebbe
essere ritenuto responsabile, anche penalmente, per falsita delle comunicazioni rese
all'lspettorato territoriale.

La comunicazione all'TL opera anche quale riferimento per il decorso del termine dicinque
giorni previsto per effettuare la relativa comunicazione obbligatoria di cessazione del rapporto di
lavoro tramite il modello UNILAV.

La cessazione del rapporto avra effetti dalla data riportata nel modulo UNILAV, che non potra
comunqgue essere antecedente alla data di comunicazione dell'assenza del lavoratore
all'lspettorato territoriale del lavoro, fermo restando che il datore di lavoro non é tenuto, per il
periodo di assenza ingiustificata del lavoratore, alversamento della retribuzionee dei
relativi contributi.

Inoltre, il Ministero del Lavoro ritiene che il datore possa trattenere dalle competenze di fine
rapporto da corrispondere al lavoratore l'indennita di mancato preavviso contrattualmente
stabilita.

In ogni caso, la procedura in esame viene resa inefficace in caso di successiva ricezione, tramite
I'apposito sistema telematico, delle dimissioni da parte del lavoratore (anche per giusta causa).

Non sono chiare le conseguenze cui si espone il datore di lavoro che non proceda al ripristino del
rapporto. In tale ipotesi, si ritiene che il datore di lavoro dovrebbe procedere autonomamente al
ripristino del rapporto di lavoro ovvero, nel caso in cui cio non si verifichi, il lavoratore dovra adire
le vie legali per vedersi ricostituito il rapporto.
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Infine, il Ministero chiarisce che la disciplina in esame non é applicabile nei casi in cui € comunque
richiesta la convalida obbligatoria volta a tutelare le lavoratrici in gravidanza/i genitori lavoratori.

L

...ULTIME DAL MONDO DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA...

—-

CCNL Farmacie: confronto tra le Parti Sociali su classificazione e salario

La proposta di Federfarma relativa all'aumento di 120,00 euro € considerata inaccettabile dalle
00.Ss.

Il 13 marzo 2025 si & tenuto un incontro tra le rappresentanze sindacali e Federfarma per
proseguire la discussione relativa al rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro per le
farmacie private. Il confronto si & focalizzato principalmente su due aspetti cruciali: la
classificazione del personale e le retribuzioni.

Dal punto di vista normativo, ossia in tema di classificazione del personale, le richieste presentate
dalle sigle sindacali mirano a riconoscere e valorizzare le competenze professionali, tenendo conto
delle trasformazioni e dell'evoluzione che hanno caratterizzato il settore farmaceutico, nonché
delle nuove normative vigenti.

Dal punto di vista economico le organizzazioni sindacali hanno avanzato la richiesta di un aumento
delle retribuzioni che consenta di recuperare la perdita del potere d'acquisto subita negli anni di
validita del precedente contratto, a causa dell'aumento significativo del tasso di inflazione
(prendendo come riferimento l'indice IPCA), e che tenga in considerazione I'elevata professionalita
presente nel settore.

Dopo un confronto lungo e approfondito, permangono notevoli divergenze sul tema della
classificazione e degli inquadramenti.

In particolare, Federfarma ha continuato a sostenere che i farmacisti devono svolgere tutte le
attivita sanitarie senza distinzioni, insistendo sull'obbligo di svolgere le mansioni di carattere
sanitario legate alla farmacia dei servizi. Al contrario, la parte sindacale continua a difendere il
principio della volontarieta e del riconoscimento, sia in termini di inquadramento che di
retribuzione, per le mansioni che si aggiungono a quelle tradizionali del farmacista, valorizzando le
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opportunita di crescita professionale e rendendo concretamente applicabile il livello Q2.

Anche sul fronte salariale si registrano distanze considerevoli. Federfarma ha presentato una
prima proposta di 120,00 euro, considerata inaccettabile e che non lascia spazio a possibili
compromessi. Le motivazioni addotte da Federfarma a sostegno della proposta salariale, ovvero la
necessita di definire un aumento salariale sostenibile per le farmacie, non sono ritenute plausibili
dalle organizzazioni sindacali.

Unitariamente, le sigle sindacali hanno respinto la proposta, definendola umiliante per le
lavoratrici ed i lavoratori del settore che in 12 anni hanno ricevuto un aumento di soli 80,00 euro e
che ancora oggi pagano le conseguenze di un passato in cui non € stato riconosciuto l'importante
ruolo professionale e sociale svolto dai farmacisti e da tutti coloro che operano nelle farmacie.

La delegazione sindacale ha sollecitato Federfarma a rivedere le proprie posizioni, sottolineando
che le distanze riscontrate, se non ridotte, non consentirebbero una prosecuzione efficace del
confronto finalizzato alla sottoscrizione in tempi brevi del contratto scaduto.

Il negoziato proseguira nelle giornate del 2 aprile, 15 aprile e 16 aprile.

GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI APRILE 2025

GIOVEDI 10

Contributi INPS trimestrali personale domestico
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali relativi al
trimestre gennaio — marzo 2025 per il personale domestico.

Versamento tramite bollettino MAV.

Contributi “Fondo M. Negri”, “Fondo A. Pastore” e “Fondo M. Besusso” trimestrali

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi di previdenza ed assistenza
integrativa, rispettivamente al “Fondo M. Negri”, al “Fondo A. Pastore” ed al “Fondo M.
Besusso”, a favore di dirigenti di aziende commerciali, relativi al trimestre gennaio — marzo
2025. Versamento tramite bonifico bancario.

MERCOLEDI 16

Ritenute IRPEF mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i
datori di lavoro, sostituti d’'imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti
nel mese di marzo 2025.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.
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Contributi INPS mensili
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore della

generalita dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di
marzo 2025.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS Gestione EX-ENPALS mentsili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei
lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di marzo
2025.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS Gestione EX-INPGI mensili
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei
giornalisti professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di marzo 2025.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS mensili Gestione Separata
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione Separata dei contributi dovuti
su compensi erogati nel mese di marzo 2025 a collaboratori coordinati e continuativi.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

770 mensile
Invio telematico (facoltativo) all’Agenzia delle Entrate unitamente al Mod. F24 del prospetto
delle ritenute operate nel mese di marzo 2025.

Addizionali
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale su
redditi da lavoro dipendente (marzo 2025).

DOMENICA 20 - MARTEDI 22

Contributi Previndai e Previndapi trimestrali

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi integrativi a favore dei dirigenti
di aziende industriali e delle piccole e medie industrie, relativi al trimestre gennaio - marzo
2025. Versamento tramite bonifico bancario.

MERCOLEDI 30

Invio telematico del flusso UNIEMENS

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UniEmens di dati
retributivi e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla
Gestione separata (co.co.co, lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a
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domicilio e associati in partecipazione) relativa ai compensi corrisposti nel mese di marzo
2025. Presentazione all’INPS del Flusso UniEmens tramite internet.

INPS Gestione ex-ENPALS - Denuncia contributiva unificata
Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata di somme dovute e versate,
relative al mese di marzo 2025, a favore dei lavoratori dello spettacolo.

Invio tramite Flusso UniEmens.

INPS Gestione agricoli — Denuncia contributiva unificata

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata relativa agli operai agricoli a
tempo indeterminato, determinato e compartecipanti individuali, e loro retribuzioni,
contenente i dati relativi al mese di marzo 2025. /nvio tramite Flusso UniEmens.

770 mensile
Invio telematico (facoltativo) all’Agenzia delle Entrate delle ritenute operate nei mesi di
gennaio e febbraio 2025.

Sgravio parita di genere
Ultimo giorno utile per trasmettere la richiesta di esonero contributivo all'INPS da parte dei
datori privati in possesso della certificazione di parita di genere al 31 dicembre 2024.

Stampa Libro unico
Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili
retributive del mese di marzo 2025.

FESTIVITA CADENTI NEL MESE DI APRILE 2025

Lunedi 21: Lunedi dell’Angelo
Venerdi 25: Festa della Liberazione

Eventuali festivita legate alla ricorrenza del Santo Patrono.
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