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      Carpenedolo,  31/05/2024 

 

      Spett.le 

      Cliente 

 

“NEWS PAGHE – SC INFORMA” 

 

Gli esperti dell’ SC STUDIO ASSOCIATO predispongono mensilmente la 
rubrica “NEWS PAGHE – SC INFORMA” a disposizione dei clienti dello 
studio. 

“NEWS PAGHE – SC INFORMA” è destinato alla clientela dello studio e 
contiene, con un linguaggio semplice, una sintesi delle ultime novità, un 
commento relativo ad argomenti di utilità generale e lo scadenzario degli 
adempimenti del mese. 

In allegato si riporta “NEWS PAGHE – SC INFORMA” n. 08/2024 del mese 
di Maggio 2024. 
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LE PRINCIPALI 

NOVITA’ 

 

08/2024 - MAGGIO 2024 

  

NASpI e DIS-COLL a favore dei 

lavoratori sportivi 

 

 

Circolare INPS n. 67 del 20 maggio 
2024 

In materia di riforma dello sport, l’INPS fornisce istruzioni amministrative in 

ordine all’accesso alla prestazione 

• di disoccupazione NASpI in favore dei lavoratori sportivi del settore 
professionistico e dei lavoratori sportivi subordinati del settore 
dilettantistico, nonché  

alla DIS-COLL per i lavoratori sportivi del settore dilettantistico titolari di 
contratto di collaborazione coordinata e continuativa. 

Assegno al nucleo familiare: 

limiti di reddito 1° luglio 2024-

30 giugno 2025 

 

 

 

Circolare INPS n. 65 del 15 maggio 
2024 

L’INPS ha pubblicato le nuove tabelle relative all’adeguamento, per il periodo 
dal 1° luglio 2024 al 30 giugno 2025, dei livelli di reddito familiare ai fini della 
corresponsione dell’assegno per il nucleo familiare (ANF) alle diverse 
tipologie di nuclei. I livelli riguardano esclusivamente i nuclei con familiari 
diversi da quelli con figli e orfanili e, dunque, composti dai coniugi, dai 
fratelli, dalle sorelle e dai nipoti. Gli stessi livelli di reddito avranno validità 
per la determinazione degli importi giornalieri, settimanali, quattordicinali e 
quindicinali della prestazione. 

Decreto sulla disabilità 

 

 

 

Decreto Legislativo n. 62 del 3 
maggio 2024 (G.U. n. 111 del 14 

maggio 2024) 

Sulla Gazzetta Ufficiale è stato pubblicato il decreto recante “Definizione della 

condizione di disabilità, della valutazione di base, di accomodamento 

ragionevole, della valutazione multidimensionale per l’elaborazione e 

attuazione del progetto di vita individuale personalizzato e partecipato”.  

In particolare il decreto, che entrerà in vigore il 30 giugno 2024 (fatte salve 
diverse decorrenze specifiche), ridefinisce il concetto di disabilità. 

Revocabili le dimissioni 

protette a seguito di convalida 

 

 

 

 

 

Nota INL n. 862 dell’8 maggio 
2024 

Sono forniti chiarimenti sulla possibilità di revoca delle dimissioni rassegnate 

durante il c.d. “periodo protetto”. Le dimissioni rese dai genitori con figli 

minori di 3 anni, o durante i primi 3 anni di ingresso in famiglia dei minori 

adottati o in affidamento, possono essere revocate: 

• prima dell’emanazione del provvedimento di convalida dall’ITL; 

• anche se già convalidate dall’ITL, se rese prima della risoluzione del 
rapporto di lavoro. 

La revoca non è possibile nel caso di dimissioni già convalidate che abbiano 
prodotto l’effetto risolutivo del rapporto di lavoro. In tale ipotesi, il rapporto 
potrà riprendere unicamente con il consenso del datore. 
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Vigilanza ispettiva: 

programmazione 2024  attività 

ispettiva di controllo 

 

Documento di programmazione 

della vigilanza per l’anno 2024 

 

Nel documento di programmazione dell’attività ispettiva previsto per il 

2024, l’Ispettorato Nazionale del Lavoro individua gli ambiti di controllo 

privilegiati per quest’anno e gli obiettivi da perseguire attraverso l’impiego 

del personale aggiuntivo a disposizione (si veda sotto) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APPROFONDIMENTO 1 – VIGILANZA ISPETTIVA PROGRAMMAZIONE PER IL 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’Ispettorato Nazionale del Lavoro ha pubblicato il documento di programmazione dell’attività ispettiva 

2024, orientate verso aziende con diversa consistenza numerica di personale dipendente ricomprese nei 

tradizionali settori: agricoltura, costruzioni, logistica e trasporto, attività manifatturiere, servizi di 

alloggio e ristorazione, intrattenimento e attività stagionali, commercio all’ingrosso e dettaglio e servizi 

alle imprese, edilizia.  Spicca tra gli obiettivi il contrasto al sommerso e al caporalato. 

L’attività di vigilanza sarà altresì rivolta ai percorsi di alternanza scuola-lavoro e particolare attenzione 

sarà dedicata ai tirocini extracurriculari con riferimento alla concreta modalità di realizzazione delle 

attività formative.  

 

APPROFONDIMENTO 2 –  I NUOVI ESONERI CONTRIBUTIVI DEL DECRETO 
COESIONE 

 

Il Decreto Coesione contiene una serie di misure volte alla promozione dell'occupazione.  

 

INCENTIVI ALL'AUTOIMPIEGO IN SETTORI STRATEGICI 

Le persone disoccupate che 

• non hanno compiuto i 35 anni e 

• nel periodo compreso tra il 1° luglio 2024 e il 31 dicembre 2025, avviano sul 
territorio nazionale un'attività imprenditoriale che opera nei settori strategici 
per lo sviluppo di nuove tecnologie e la transizione digitale ed ecologica, 

possono chiedere l'esonero dal versamento del 100% dei complessivi contributi 

previdenziali a carico dei datori di lavoro privati (ferma restando l'aliquota di computo 

delle prestazioni pensionistiche), nel limite di 800 euro su base mensile per ciascun 

lavoratore (con esclusione dei premi e contributi INAIL), relativamente ai dipendenti 
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• che, alla data di assunzione, non abbiano compiuto 35 anni e 

• assunti a tempo indeterminato nel periodo compreso tra il 1° luglio 2024 e il 31 
dicembre 2025. 

L'esonero 

• è garantito per il periodo massimo di 3 anni e, comunque, non oltre il 31 
dicembre 2028, 

• non si applica ai rapporti di lavoro domestico e di apprendistato, 

• non è cumulabile con altri esoneri contributivi o riduzioni delle aliquote di 
finanziamento previsti dalla normativa vigente, ma è compatibile, senza alcuna 
riduzione, con la maggiorazione del costo ammesso in deduzione in presenza 
di nuove assunzioni. 

Inoltre, le imprese avviate dai soggetti sopra indicati possono richiedere all’INPS un 

contributo per l’attività, il quale non concorre alla formazione del reddito, per 

l’importo di 500 euro mensili per la durata massima di 3 anni e comunque non oltre il 

31 dicembre 2028. Il contributo è erogato dall’INPS anticipatamente per il numero di 

mesi interessati allo svolgimento dell’attività imprenditoriale e liquidato annualmente 

in forma anticipata. 

L'efficacia delle disposizioni è subordinata all'autorizzazione della Commissione 

Europea. 

BONUS GIOVANI  

Per le assunzioni a tempo indeterminato o le trasformazioni di contratti a termine a 

tempo indeterminato, effettuate dal 1° settembre 2024 e fino al 31 dicembre 2025, 

di lavoratori (con esclusione di quelli con qualifica dirigenziale) che  

• alla data dell'assunzione incentivata, non hanno compiuto i 35 anni e  

• non sono mai stati occupati a tempo indeterminato,  
è possibile fruire dell'esonero dal versamento del 100% dei complessivi contributi 

previdenziali a carico dei datori di lavoro privati (ferma restando l'aliquota di computo 

delle prestazioni pensionistiche), con esclusione dei premi e contributi INAIL, nel limite 

mensile di 

• 650 euro per lavoratori occupati in sedi/unità produttive site nella Zona 
Economica Speciale unica per il Mezzogiorno che comprende le regioni di 
Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria e Sardegna, 
ovvero 

• 500 euro per i lavoratori occupati nelle restanti Regioni. 
L'esonero è  

• garantito per un periodo massimo di 24 mesi, 

• non si applica ai rapporti di lavoro domestico e di apprendistato, 
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• non è cumulabile con altri esoneri contributivi o riduzioni delle aliquote di 
finanziamento previsti dalla normativa vigente, ma è compatibile, senza alcuna 
riduzione, con la maggiorazione del costo ammesso in deduzione in presenza 
di nuove assunzioni. 

Rientrano fra i rapporti di lavoro agevolabili, anche quelli instaurati con lavoratori che 

risultino essere già stati assunti in precedenza, per effetto di:  

• contratti di apprendistato non proseguiti come ordinario rapporto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato;  

• contratti a tempo indeterminato per i quali il datore precedente abbia 
parzialmente beneficiato dell'esonero in trattazione. In quest'ultima ipotesi il 
lavoratore è portatore del beneficio contributivo per il periodo residuo fino al 
compimento dei 24 mesi. 

L'efficacia delle disposizioni è subordinata all'autorizzazione della Commissione 

Europea. 

È necessario che:  

• siano rispettati i principi generali di fruizione degli incentivi, 

• non si sia provveduto, nei sei mesi precedenti l'assunzione, a licenziamenti 
individuali per giustificato motivo oggettivo ovvero a licenziamenti collettivi 
nella medesima unità produttiva; 

• non si provveda, nei sei mesi successivi all'assunzione incentivata, al 
licenziamento per giustificato motivo oggettivo del lavoratore assunto con 
l'esonero ovvero di un lavoratore impiegato con la medesima qualifica e nella 
stessa unità produttiva del primo. In caso contrario, l'esonero è revocato e si 
procederà al recupero del beneficio già fruito. 

 

BONUS DONNE  

Ai datori di lavoro privati che assumano 

• dal 1° settembre 2024 al 31 dicembre 2025, 

• a tempo indeterminato,  

• donne di qualsiasi età, prive di prive di un impiego regolarmente retribuito 
▪ da almeno sei mesi, residenti nelle regioni della Zona Economica 

Speciale unica per il Mezzogiorno, ammissibili ai finanziamenti 
nell'ambito dei fondi strutturali dell'Unione europea, e nelle aree, 
individuate annualmente, con professioni o settori caratterizzati da un 
tasso di disparità uomo-donna che supera almeno del 25 % la disparità 
media uomo-donna,   

▪ da almeno 24 mesi, ovunque residenti 

 
 
 
 
 
 
 

è riconosciuto, per un periodo massimo di 24 mesi, l'esonero dal versamento del 100% 

dei complessivi contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro (ferma restando 
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l'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche), nel limite di 650 euro su base 

mensile per ciascuna lavoratrice (con esclusione dei premi e contributi INAIL). 

L'esonero: 

• non si applica ai rapporti di lavoro domestico e di apprendistato, 

• non è cumulabile con altri esoneri contributivi o riduzioni delle aliquote di 
finanziamento previsti dalla normativa vigente, ma è compatibile, senza alcuna 
riduzione, con la maggiorazione del costo ammesso in deduzione in presenza 
di nuove assunzioni. 

Le assunzioni devono comportare un incremento occupazionale netto calcolato sulla 

base della differenza tra il numero dei lavoratori occupati rilevato in ciascun mese e il 

numero dei lavoratori mediamente occupati nei dodici mesi precedenti. 

Per i dipendenti con contratto di lavoro a tempo parziale, il calcolo è ponderato in base 

al rapporto tra il numero delle ore pattuite e il numero delle ore che costituiscono 

l'orario normale di lavoro dei lavoratori a tempo pieno. L'incremento della base 

occupazionale è considerato al netto delle diminuzioni del numero degli occupati 

verificatesi in società controllate o collegate ai sensi dell'articolo 2359 C.c. o facenti 

capo, anche per interposta persona, allo stesso soggetto.  

 

BONUS ZONA ECONOMICA SPECIALE UNICA PER IL MEZZOGIORNO 

Ai datori di lavoro privati che assumono personale non dirigenziale  

• con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,  

• dal 1° settembre 2024 al 31 dicembre 2025, è riconosciuto, per un periodo 
massimo di 24 mesi, l'esonero dal versamento del 100% dei complessivi 
contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro privati (ferma restando 
l'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche), nel limite di 650 euro 
su base mensile per ciascun lavoratore (con esclusione dei premi e contributi 
INAIL), relativamente ai dipendenti che alla data di assunzione 

• abbiano compiuto 35 anni (alla data dell'assunzione) e siano disoccupati da 
almeno 24 mesi. 

L'esonero spetta altresì con riferimento ai soggetti che alla data dell'assunzione 

incentivata sono stati occupati a tempo indeterminato alle dipendenze di un diverso 

datore di lavoro che ha beneficiato parzialmente dell'esonero in esame. L'esonero 

contributivo è riconosciuto esclusivamente ai datori di lavoro privati che occupano 

fino a 10 dipendenti nel mese di assunzione e assumono presso una sede o unità 

produttiva ubicata in una delle regioni della Zona economica Speciale unica per il 

Mezzogiorno.  

L'esonero non è cumulabile con altri esoneri contributivi o riduzioni delle aliquote di 

finanziamento previsti dalla normativa vigente, ma è compatibile, senza alcuna 
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riduzione, con la maggiorazione del costo ammesso in deduzione in presenza di nuove 

assunzioni.  

Il diritto alla fruizione dell'esonero in argomento è subordinato al rispetto dei principi 

generali di fruizione degli incentivi. L'esonero contributivo spetta ai datori 

di lavoro che, nei sei mesi precedenti l'assunzione, non hanno proceduto 

a licenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo ovvero a licenziamenti 

collettivi nella medesima unità produttiva. Comporta la revoca dell'esonero, con 

recupero del beneficio già fruito, il licenziamento per giustificato motivo oggettivo del 

lavoratore assunto con l'esonero o di un lavoratore impiegato con la stessa qualifica 

nella medesima unità produttiva del lavoratore con l'esonero, se effettuato nei sei 

mesi successivi all'assunzione incentivata. La revoca non ha effetto sul computo del 

periodo residuo utile alla fruizione dell'esonero in caso di assunzione di un soggetto 

per il quale un diverso datore di lavoro ha beneficiato parzialmente dello stesso 

esonero.  

L'efficacia delle disposizioni è subordinata all'autorizzazione della Commissione 

Europea. 

 

Per la piena operatività dei suddetti esoneri occorre attendere l'emanazione dei 

decreti ministeriali richiamati dalle singole norme, nonché delle Circolari operative 

dell'INPS. Comunque, i benefici contributivi sono riconosciuti nei limiti di spesa 

individuati nel Decreto Coesione. 
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…ULTIME DAL MONDO DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA... 

 
 

CCNL Istituzioni Socio Assistenziali Uneba: 

Mancato accordo sulle proposte economiche di Uneba 

Lo scorso 21 maggio si è tenuto il secondo incontro con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

relativo alla procedura di raffreddamento conseguente allo stato di agitazione proclamato da Fp-Cigl, Cisl-

Fp, Uil-Fpl, Fisascat-Cisl e Uiltucs nell’ambito della trattativa per il rinnovo del CCNL applicabile al personale 

dipendente dalle realtà del settore assistenziale, sociale, sociosanitario, educativo Uneba. 

Durante l'incontro, dal punto di vista economico, Uneba si è dichiarata disponibile a discutere su un 

aumento non superiore al 50% dell’indice IPCA per il periodo 2020/2025, per quanto riguarda il restante 

50% invece è subordinato all'intervento della Conferenza Stato-Regioni. 

Le OO.SS. hanno considerato non accettabile tale condizione, in quanto all'aumento del 50% dovrebbero 

rientrare i costi relativi alla parte normativa e pertanto alla luce di tali detrazioni l'aumento sarebbe 

notevolmente inferiore rispetto a quello richiesto.  

Alla luce dell'opposizione dei sindacati, Uneba ha nuovamente proposto un congelamento della procedura 

ministeriale a fronte di  un acconto di 50,00 euro lordi (3400 euro netti) a titolo di futuri aumenti 

contrattuali, la riduzione di Rol ed il congelamento degli scatti. normativi. 

A fronte dell'esito negativo della procedura di conciliazione presso il Ministero del Lavoro, i sindacati sono, 

pertanto, intenzionati ad intraprendere nuove iniziative. 

 

CCNL Acconciatura ed estetica: siglato il rinnovo del contratto 

Al termine di una lunga trattativa è stata siglata tra i sindacati di categoria Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl, 
Uiltucs-Uil, e le associazioni datoriali Confartigianato Benessere-Acconciatori, Cna Unione Benessere e 
sanità, Casartigiani e Claai, l’ipotesi di accordo del CCNL Acconciatura ed Estetica, Tatuaggio, Piercing, 
Tricologia Non Curativa, Centri Benessere, scaduto il 31 dicembre 2022. L'intesa, applicata agli oltre 
140mila lavoratrici e lavoratori dipendenti delle 60mila aziende del settore, decorre dal 1° gennaio 2023 
fino al 31 dicembre 2026.  
Dal punto di vista economico, è previsto un aumento contrattuale a regime di 183,00 euro al 3° livello, da 

riparametrare per gli altri livelli, suddiviso in 4 tranches: 
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- 70,00 euro, con la retribuzione di maggio 2024; 
- 50,00 euro, con la retribuzione di gennaio 2025; 

- 43,00 euro, con la retribuzione di gennaio 2026; 
- 20,00 euro, con la retribuzione di ottobre 2026. 
A copertura del periodo di carenza contrattuale verrà invece corrisposto un importo forfetario a titolo di 
Una Tantum di 80,00 euro, erogato in due soluzioni: 
- 40,00 euro con la retribuzione di giugno 2024; 
- 40,00 euro con la retribuzione di luglio 2024. 
Dal punto di vista della classificazione del personale l'articolato ha recepito le figure professionali connesse 
alle nuove professionalità operative nel mercato di riferimento, valorizzando le competenze e le 
professionalità delle lavoratrici e dei lavoratori, per contrastare il lavoro irregolare e dare maggiori 
opportunità lavorative nel settore. In particolare, viene definita per la prima volta il quadro di figure 
professionali della toelettatura per animali, settore già da tempo ricompreso nella sfera di applicazione. 
Prevista inoltre anche l'istituzione di una Commissione Paritetica volta ad analizzare ulteriori profili 
professionali per tutti i settori disciplinati dal nuovo sistema di classificazione. 
Sul mercato del lavoro l’accordo è intervenuto sulla disciplina dei contratti a termine, con la previsione di 
un’unica causale per il ricorso all’istituto, e sulla disciplina dell’apprendistato professionalizzante, con 
l’inserimento dei percorsi specifici di apprendimento e l’incremento del trattamento economico applicato a 
far data dal 1° ottobre 2024, che passa al 70% della retribuzione tabellare nel primo anno di apprendistato. 
In tema di preavviso sono stati invece ridefiniti i termini; 20 giorni lavorativi per il 1°, 2° e il 3° livello e 15 
giorni per il 4° livello. E' stato infine riformulato l’articolato sui congedi per le donne vittime di violenza di 
genere, con la previsione di ulteriori 3 mesi di aspettativa oltre ai 90 giorni previsti dalla legge, di cui 2 

retribuiti con una indennità economica erogata dall’azienda.  

 

GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI GIUGNO 2024 

 

 

SABATO 15 → LUNEDÌ 17 

Modello 730 

CAF e Professionisti abilitati, per le dichiarazioni presentate dai contribuenti entro il 31 

maggio, consegnano al dipendente/pensionato i Modd. 730 e 730-3 elaborati e inviano 

telematicamente all’Agenzia delle Entrate i Modd. 730, 730-1, 730-3 e 730-4; i datori di 

lavoro ed enti pensionistici che prestano assistenza fiscale, per le dichiarazioni presentate 

dai contribuenti entro il 31 maggio, consegnano al dipendente/pensionato/collaboratore la 

copia del Mod. 730 e del prospetto di liquidazione Mod. 730-3 e inviano all’Agenzia delle 

Entrate i Modd. 730. Si precisa che i datori di lavoro che prestano assistenza fiscale 

consegnano i Modd. 730-1 ad un ufficio postale o ad un soggetto incaricato per la 

trasmissione telematica. 
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DOMENICA 16 → LUNEDÌ 17 

Ritenute IRPEF mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i 

datori di lavoro, sostituti d’imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti 

nel mese di maggio 2024.  

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore della 

generalità dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di 

maggio 2024.  

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS Gestione EX-ENPALS mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei 

lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di maggio 

2024. 

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

 

Contributi INPS Gestione EX-INPGI mensili 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei 

giornalisti professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di maggio 

2024.  

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili Gestione Separata 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione Separata dei contributi dovuti 

su compensi erogati nel mese di maggio 2024 a collaboratori coordinati e continuativi.  

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.  

Contributi operai agricoli 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi relativi agli operai agricoli 

occupati nel trimestre ottobre – dicembre 2023. 

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Addizionali 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale su 

redditi da lavoro dipendente (maggio 2024). 
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SABATO 29 → LUNEDÌ 1 LUGLIO 

Modello 730 

CAF e Professionisti abilitati, per le dichiarazioni presentate da parte dei contribuenti dal 1° 

giugno al 20 giugno consegnano al dipendente/pensionato i Modd. 730 e 730-3 elaborati e 

inviano telematicamente all’Agenzia delle Entrate i Modd. 730, 730-1, 730-3 e 730-4; i datori 

di lavoro ed enti pensionistici che prestano assistenza fiscale, per le dichiarazioni presentate 

dai contribuenti dal 1° giugno al 20 giugno, consegnano al dipendente/ 

pensionato/collaboratore la copia del Mod. 730 e del prospetto di liquidazione Mod. 730-3 

e inviano all’Agenzia delle Entrate i Modd. 730. Si precisa che i datori di lavoro che prestano 

assistenza fiscale consegnano i Modd. 730-1 ad un ufficio postale o ad un soggetto incaricato 

per la trasmissione telematica. 

 

 

DOMENICA 30 → LUNEDÌ 1 LUGLIO 

Invio telematico del flusso UNIEMENS 

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UniEmens di dati 

retributivi e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla 

Gestione separata (co.co.co, lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a 

domicilio e associati in partecipazione) relativa ai compensi corrisposti nel mese di maggio 

2024. Presentazione all’INPS del Flusso UniEmens tramite internet. 

INPS Gestione ex-ENPALS - Denuncia contributiva unificata  

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata di somme dovute e versate, 

relative al mese di maggio 2024, a favore dei lavoratori dello spettacolo. 

Invio tramite Flusso UniEmens. 

INPS Gestione agricoli – Denuncia contributiva unificata  

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata relativa agli operai agricoli a 

tempo indeterminato, determinato e compartecipanti individuali, e loro retribuzioni, 

contenente i dati relativi al mese di maggio 2024. 

Invio tramite Flusso UniEmens.  

Stampa Libro unico  

Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili 

retributive del mese di maggio 2024. 

 

FESTIVITÀ CADENTI NEL MESE DI GIUGNO 2024 

Domenica 2: Festa della Repubblica 

Eventuali festività legate alla ricorrenza del Santo Patrono. 
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