
 
                       UFFICIO PAGHE – Consulente del Lavoro Dott. Luigi Bonesi 

 
Sede: 46043 Castiglione delle Stiviere (MN) Via Raffaello 37 – Tel. 0376/631826 r.a. – Fax.  0376/632774 

Filiale: 25013 Carpenedolo (BS) Via Rinaldini 42 – Tel. 030/9965452 – 9965436 

Filiale: 46046 Medole (MN) – Via  Avis 4/B – Tel. 0376/868100 – 868924 

La presente circolare è consultabile anche sul nostro sito www.scstudioassociato.it – sezione CIRCOLARI 

   

     

 

      Carpenedolo,  27/06/2025 

 

      Spett.le 

      Cliente 

 

“NEWS PAGHE – SC INFORMA” 

 

Gli esperti dell’ SC STUDIO ASSOCIATO predispongono mensilmente la 
rubrica “NEWS PAGHE – SC INFORMA” a disposizione dei clienti dello 
studio. 

“NEWS PAGHE – SC INFORMA” è destinato alla clientela dello studio e 
contiene, con un linguaggio semplice, una sintesi delle ultime novità, un 
commento relativo ad argomenti di utilità generale e lo scadenzario degli 
adempimenti del mese. 

In allegato si riporta “NEWS PAGHE – SC INFORMA” n. 07/2025 del mese 
di Giugno  2025. 
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LE PRINCIPALI NOVITA’ 
 

07/2025 - GIUGNO 2025 

  

Evento donazione sangue: 

compilazione del flusso Uniemens 

 

 

Messaggio INPS n. 1961  
del 20 giugno 2025 

In merito al rimborso ai datori di lavoro del settore privato delle 
retribuzioni corrisposte per le giornate di riposo fruite dai lavoratori 
dipendenti donatori di sangue, l’INPS ha fornito chiarimenti sulla 
compilazione del flusso Uniemens. In particolare, si chiarisce che 
l’obbligatorietà della valorizzazione degli elementi presenti 
nell’elemento <Giorno> e la valorizzazione degli elementi presenti in 
<InfoAggcausaliContrib> è spostata alla competenza di ottobre 
2025. 

Bonus Giovani: dal 1° luglio richiesto 

l’incremento occupazionale netto 

 

 

 

Messaggio INPS n. 1935  
del 18 giugno 2025 

L’INPS sottolinea che il Ministero del Lavoro ha comunicato che 
l’Unione Europea ha richiesto di includere, tra i criteri di 
ammissibilità della spesa sul programma per gli incentivi 
all’occupazione per i giovani, l’aumento netto del n. totale di 
lavoratori nell’impresa. Pertanto, per le assunzioni/trasformazioni 
effettuate a decorrere dal 1° luglio 2025, la legittima fruizione del 
Bonus Giovani è subordinata al rispetto del requisito 
dell’incremento occupazionale netto, al pari del c.d. Bonus Donne. 

Decreto Fiscale: novità per il lavoro 

 

 

 

 

 

Decreto Legge n. 84 del 17 giugno 2025 

(G.U. n. 138 del 17 giugno 2025) 

Riguardo al decreto recante disposizioni urgenti in materia fiscale, si 

segnala una novità relativa alla gestione delle trasferte dei 

lavoratori: rispetto a quanto previsto dalla Legge di Bilancio 2025 

sulla tracciabilità delle spese, si prevede che l’obbligo, imposto al 

lavoratore, di utilizzare strumenti di pagamento tracciabili ai fini 

dell’esenzione fiscale e previdenziale delle somme allo stesso 

rimborsate, valga solamente per le trasferte effettuate sul territorio 

dello Stato e non per quelle all’estero. 

Per la maggiorazione del costo in deduzione per le nuove assunzioni 
a tempo indeterminato viene eliminato il riferimento alle società 
collegate. 

TUR 2,15%: indicazioni INPS e INAIL 

 

 

 

Circolare INPS n. 100 del 10 giugno 2025 

Circolare INAIL n. 34 del 10 giugno 2025 

Vista la riduzione del TUR, deliberato dalla BCE dall’11 giugno 2025, 

INPS e INAIL sono intervenuti per comunicare, rispettivamente, le 

variazioni: 

• del tasso di differimento e di dilazione per la regolarizzazione di 
debiti contributivi ed accessori di legge, nonché della misura delle 
sanzioni civili per omesso o ritardato versamento dei contributi 
previdenziali; 

del tasso di interesse per rateazioni e dilazioni di pagamento per 
premi ed accessori, nonché della misura delle sanzioni civili. 
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APPROFONDIMENTO  1  
 
  
 
 
 
 

INCENTIVO AL POSTICIPO DEL PENSIONAMENTO 2025 

La Legge di Bilancio 2025 ha ampliato la platea dei beneficiari dell’incentivo al 

posticipo del pensionamento: l’esonero, inizialmente riservato solo ai beneficiari di 

pensione anticipata flessibile (Quota 102), è ora esteso anche a chi raggiunge i 

requisiti per la pensione anticipata ordinaria (42 anni e 10 mesi di contributi per gli 

uomini, 41 anni e 10 mesi per le donne). 

Con Circolare 16 giugno 2025, n. 102, l’INPS ha fornito indicazioni per accedere a tale 

agevolazione. Preme evidenziare che i lavoratori interessati devono presentare 

domanda online all’Istituto, che verificherà i requisiti e comunicherà l’esito entro 30 

giorni. Solo dopo l’autorizzazione dell’INPS, il datore di lavoro potrà applicare 

l’esonero. 

Beneficiari 

L’accesso al beneficio spetta a tutti i lavoratori dipendenti, pubblici e privati, a 

prescindere dalla circostanza che i datori di lavoro titolari del rapporto assumano o 

meno la natura di imprenditore, a condizione che: 

▪ siano iscritti, alla data di esercizio della facoltà di rinuncia, all’assicurazione 
generale obbligatoria (AGO) o alle forme sostitutive ed esclusive della 
medesima; 

▪ maturino i requisiti per l’accesso al trattamento di pensione anticipata 
flessibile o alla pensione anticipata entro il 31 dicembre 2025; 

▪ non siano titolari di pensione diretta, ad eccezione dell’assegno ordinario di 
invalidità; 

▪ manchi il perfezionamento del requisito anagrafico per il diritto alla pensione 
di vecchiaia nel caso di contribuzione accreditata in due o più gestioni 
previdenziali, o dell’età anagrafica inferiore richiesta per la pensione di 
vecchiaia ai sensi di disposizioni di legge più favorevoli, in cui sia presente 
contribuzione in un’unica gestione. 

 

Misura e durata 

L’incentivo consiste nell’abbattimento totale della contribuzione IVS dovuta dal 

lavoratore, compreso l’eventuale contributo aggiuntivo IVS. L’importo dei contributi 

non versati viene interamente corrisposto al lavoratore, dal datore di lavoro, con la 

retribuzione. 

Le somme erogate non sono imponibili oltre che ai fini contributivi, anche ai fini 

fiscali. 
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L’incentivo cessa di produrre effetti al ricorrere di una delle seguenti ipotesi: 

▪ esercizio della revoca della facoltà di rinuncia con decorrenza dal primo 
giorno del mese successivo alla data in cui è esercitata; 

▪ raggiungimento del requisito anagrafico per il diritto alla pensione di 
vecchiaia nel caso di contribuzione accreditata in due o più gestioni 
previdenziali, o dell’età anagrafica inferiore richiesta per la pensione di 
vecchiaia ai sensi di disposizioni di legge più favorevoli, nelle ipotesi in cui sia 
presente contribuzione in un’unica gestione; 

▪ conseguimento di una pensione diretta, ad eccezione dell’assegno ordinario 
di invalidità. 

Modalità di accesso 

 

Il lavoratore comunica all’INPS che intende avvalersi dell’incentivo 

L’INPS 

verifica i requisiti di spettanza ed entro 30 giorni dalla 

presentazione della relativa richiesta (o dalla data di 

acquisizione dell’eventuale documentazione integrativa 

necessaria) comunica:  

• al lavoratore, l’esito della domanda; 

• al datore di lavoro, mediante il servizio 
“Comunicazione bidirezionale”, l’accoglimento 
della stessa 

Il datore di lavoro 

Qualora la decorrenza dell’incentivo riguardi periodi in 

cui le contribuzioni siano state già versate, procede, 

tramite conguaglio, al recupero di quanto 

precedentemente versato 
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APPROFONDIMENTO 2 

 

TASSAZIONE AUTO AZIENDALI AD USO PROMISCUO: NOVITA’ DECRETO BOLLETTE 

  

Il Decreto Bollette (D.L. n. 19/2025, convertito in Legge n. 60/2025) introduce novità sulla tassazione 
delle auto aziendali concesse in uso promiscuo, con una, con una clausola di salvaguardia per i veicoli 
ordinati entro il 2024 e concessi entro il 30 giugno 2025. 

 

 

• Nuovo sistema: 

La legge di Bilancio 2025, ha introdotto un nuovo sistema di tassazione per le auto 

ordinate dal 1° gennaio 2025 e concesse in uso promiscuo, basato sull'alimentazione 

delle autovetture: 

• Elettriche (BEV): 10% del valore del fringe benefit.  

• Ibride plug-in (PHEV): 20% del valore del fringe benefit.  

• Altre alimentazioni (diesel, benzina, mild hybrid, ecc.): 50% del valore del fringe 

benefit.  

 

 

• Clausola di salvaguardia introdotta dal c.d. Decreto Bollette: 

Per i veicoli ordinati entro il 31 dicembre 2024 e concessi in uso promiscuo entro il 30 

giugno 2025, si applica il regime fiscale precedente alla Legge di Bilancio 2025, ovvero 

quello basato sulle emissioni di CO2. Questo significa che per questi veicoli, la percentuale 

del fringe benefit sarà calcolata in base alla classe di emissione CO2 del veicolo, come 

previsto dal vecchio regime.  
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…ULTIME DAL MONDO DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA... 

 
  

 

CCNL Metalmeccanica Industria: respinto il dialogo sul rinnovo del contratto 

Le associazioni datoriali ribadiscono le loro precondizioni senza fornire ulteriori elementi alla 

ripresa della trattativa 

A seguito dello sciopero avvenuto il 20 giugno 2025, le Organizzazioni sindacali Fim, Fiom e Uilm 
hanno partecipato alla riunione, presieduta dalla Ministra del lavoro, insieme alla parte datoriale 
Federmeccanica e Assistal. 

La Ministra del lavoro ha espresso la disponibilità, del Ministero, su iniziativa della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri, a sostenere la vertenza contrattuale mettendo a diposizione le competenze 
del dicastero. Federmeccanica e Assistal, invero, hanno sottolineato la loro indisponibilità a 
discutere del rinnovo del contratto di settore, dei minimi tabellari, in termini di definizione del loro 
valore e di soluzioni che si collochino fuori dalla previsione IPCA .  

Inoltre, le OO.SS. hanno ribadito la grave anomalia di questa vertenza, che non ha mai avuto un 
confronto concreto sul quale incardinare la trattativa, e sottolineato la volontà a discutere 
senza pregiudiziali, partendo dai contenuti della piattaforma presentata.  

Pertanto, le sigle sindacali hanno dichiarato la necessità di riaprire il negoziato senza posizioni 
pregiudiziali lasciando al tavolo la capacità di trovare tutte le mediazioni e la Ministra, a conclusione 
dell’incontro, ha sottolineato l’intenzione di accompagnare questa vertenza richiamando tutte le 
parti a riaprire il dialogo. 

La riunione si è conclusa senza la definizione di una data per il proseguimento del confronto a causa 
della indisponibilità delle associazioni datoriali Federmeccanica e Assistal.  
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CCNL Metalmeccanica P.I. Confapi: con l'adeguamento IPCA nuovi minimi da 
giugno 

Dal 1° giugno 2025 in arrivo incrementi sui minimi retributivi, indennità di trasferta e reperibilità 

Nella giornata di ieri, 19 giugno 2025, Unionmeccanica Confapi e Fim-Cisl, Fiom-Cgil e Uilm-Uil hanno 
sottoscritto il verbale di accordo in attuazione dell'ipotesi di accordo 26 maggio 2021 in materia di 
adeguamento dei minimi contrattuali, indennità di trasferta e reperibilità. 

Secondo quanto comunicato dall'ISTAT il 12 giugno scorso e sulla base della dinamica inflattiva 
consuntivata relativa all'anno 2024, misurata con "IPCA al netto degli energetici importati" pari 
all'1,3%, le Parti Sociali hanno definito i minimi da riconoscere alle lavoratrici ed ai lavoratori del 
settore, con decorrenza 1° giugno 2025. 
 

Livello Aumenti 
dal 1° giugno 2025 

1 20,37 

2 22,50 

3 24,96 

4 26,04 

5 27,90 

6 29,91 

7 32,09 

8 34,90 

8 Q 34,90 

9 38,81 
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Livello Aumenti 
dal 1° giugno 2025 

9 Q 38,81 

 

GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI LUGLIO 2025 

 

 

GIOVEDÌ 10 

Contributi INPS trimestrali personale domestico 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali relativi al 

trimestre aprile – giugno 2025 per il personale domestico.  

Versamento tramite bollettino MAV. 

Contributi “Fondo M. Negri”, “Fondo A. Pastore” e “Fondo M. Besusso” trimestrali 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi di previdenza ed assistenza 

integrativa, rispettivamente al “Fondo M. Negri”, al “Fondo A. Pastore” ed al “Fondo M. 

Besusso”, a favore di dirigenti di aziende commerciali, relativi al trimestre aprile – giugno 

2025.  

Versamento tramite bonifico bancario. 

 

 

MERCOLEDÌ 16 

Ritenute IRPEF mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i 

datori di lavoro, sostituti d’imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti 

nel mese di giugno 2025.  

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore della 

generalità dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di 

giugno 2025.  

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 
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Contributi INPS Gestione EX-ENPALS mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei 

lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di giugno 

2025.  

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS Gestione EX-INPGI mensili 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei 

giornalisti professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di giugno 

2025.  

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili Gestione Separata 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione Separata dei contributi dovuti 

su compensi erogati nel mese di giugno 2025 a collaboratori coordinati e continuativi.  

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.  

Addizionali 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale su 

redditi da lavoro dipendente (giugno 2025). 

 

 

DOMENICA 20 → LUNEDÌ 21 

Contributi Previndai e Previndapi trimestrali 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi integrativi a favore dei dirigenti 

di aziende industriali e delle piccole e medie industrie, relativi al trimestre aprile - giugno 2025. 

Versamento tramite bonifico bancario. 

 

 

MERCOLEDÌ 23 

Modello 730 
CAF e Professionisti abilitati, per le dichiarazioni presentate da parte dei contribuenti dal 21 

giugno al 15 luglio: consegnano al dipendente/pensionato i Modd. 730 e 730-3 elaborati; 

inviano telematicamente all’Agenzia delle Entrate i Modd. 730, 730-1, 730-3 e 730-4. I datori 

di lavoro ed enti pensionistici che prestano assistenza fiscale per le dichiarazioni presentate 

da parte dei contribuenti dal 21 giugno al 15 luglio: consegnano al 

dipendente/pensionato/collaboratore la copia del Mod. 730 e del prospetto di liquidazione 

Mod. 730-3; inviano telematicamente all’Agenzia delle Entrate i Modd. 730. 

 

 

GIOVEDÌ 31 
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Invio telematico del flusso UNIEMENS 

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UniEmens di dati 

retributivi e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla 

Gestione separata (co.co.co, lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a 

domicilio e associati in partecipazione) relativa ai compensi corrisposti nel mese di giugno 

2025. Presentazione all’INPS del Flusso UniEmens tramite internet. 

INPS Gestione ex-ENPALS - Denuncia contributiva unificata  

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata di somme dovute e versate, 

relative al mese di giugno 2025, a favore dei lavoratori dello spettacolo. 

Invio tramite Flusso UniEmens. 

INPS Gestione agricoli – Denuncia contributiva unificata  
Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata relativa agli operai agricoli a 

tempo indeterminato, determinato e compartecipanti individuali, e loro retribuzioni, 

contenente i dati relativi al mese di giugno 2025.  

Invio tramite Flusso UniEmens.  

Stampa Libro unico  
Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili 

retributive del mese di giugno 2025. 

 

 

FESTIVITÀ CADENTI NEL MESE DI LUGLIO 2025 

Eventuali festività legate alla ricorrenza del Santo Patrono. 
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