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      Carpenedolo,  29/04/2026 

 

      Spett.le 

      Cliente 

 

“NEWS PAGHE – SC INFORMA” 

 

Gli esperti dell’ SC STUDIO ASSOCIATO predispongono mensilmente la 
rubrica “NEWS PAGHE – SC INFORMA” a disposizione dei clienti dello 
studio. 

“NEWS PAGHE – SC INFORMA” è destinato alla clientela dello studio e 
contiene, con un linguaggio semplice, una sintesi delle ultime novità, un 
commento relativo ad argomenti di utilità generale e lo scadenzario degli 
adempimenti del mese. 

In allegato si riporta “NEWS PAGHE – SC INFORMA” n. 05/2026 del mese 
di Aprile 2026. 
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LE PRINCIPALI NOVITA’ 
 

05/2026 - APRILE 2026 

 

 
 

Malattia, maternità/paternità e TBC: 

salari medi e altre retribuzioni 2026 

 

Circolare INPS n. 47 del 21 aprile 2026 

L’INPS ha comunicato i salari medi e convenzionali valevoli per 
l’anno 2026 ai fini dell’erogazione delle prestazioni economiche di 
malattia, maternità/paternità e tubercolosi, nonché altri importi 
relativi ad altre prestazioni erogate dallo stesso Istituto. 

Estensione affiancamento delle 

lavoratrici e dei lavoratori in congedo 

dopo il rientro in servizio  

 

 

Messaggio INPS n. 1343  
del 21 aprile 2026 

L’INPS ha fornito chiarimenti sulla corretta applicazione della norma 
sull’estensione della possibilità di affiancamento per le lavoratrici e 
i lavoratori in congedo dopo il rientro in servizio. In particolare, 
anche per il periodo di affiancamento ulteriore, i datori di lavoro con 
meno di 20 dipendenti possono beneficiare dell’esonero 
contributivo (50%, a favore dei datori di lavoro che assumono 
personale a tempo determinato in sostituzione delle lavoratrici e dei 
lavoratori in congedo) anche successivamente al rientro in servizio 
della lavoratrice o del lavoratore e fino al compimento del primo 
anno di età del bambino. 

Convertito in legge il Decreto PNRR 

 

 

 

 

 

Legge n. 50 del 20 aprile 2026 
(G.U. n. 91 del 20 aprile 2026) 

È stata pubblicata la legge di conversione del cd. “Decreto PNRR”, 

che prevede, tra l’altro, modifiche alla disciplina sull’attuazione della 

riforma della disabilità. Tra le novità in sede di conversione si 

segnalano: 

• l’ampliamento della platea dei beneficiari dell’assegno unico e 
universale per i figli a carico; 

il differimento al 31 ottobre 2026 della decorrenza della normativa 
sul diritto del lavoratore al versamento a una nuova forma di 
previdenza complementare da lui prescelta degli accantonamenti 
inerenti alle nuove quote di TFR e degli eventuali contributi a carico 
del datore. 

Lavoratori dello spettacolo e sport: 

chiarimenti sul flusso Uniemens 

 

 

Messaggio INPS n. 1213 del 7 aprile 2026 

Sono state fornite le istruzioni operative per la compilazione del 
flusso Uniemens riguardo ai lavoratori iscritti al Fondo Pensioni 
Lavoratori dello Spettacolo (FPLS) e al Fondo Pensione Lavoratori 
Sportivi (FPSP). In particolare le istruzioni riguardano la 
valorizzazione di alcuni elementi del flusso ai fini della corretta 
compilazione del calendario giornaliero. 
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APPROFONDIMENTO  1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

LA LEGGE SULLE PMI 

 

La “Legge annuale sulle piccole e medie imprese” (Legge n. 34 dell’11 marzo 2026), in vigore dal 7 

aprile 2026, ha introdotto semplificazioni e misure per l’aggregazione delle imprese minori e per il 

trasferimento generazionale delle competenze, nonché diverse deleghe al Governo, tra cui quella 

relativa alla riforma dell’artigianato.  

Tra le varie novità, alcune riguardano da vicino il settore del lavoro: sono state apportate diverse 

modifiche in materia di sicurezza sul lavoro e, in via temporanea, è stato introdotto un part-time 

incentivato per l’accompagnamento alla pensione e il ricambio generazionale. 

 

PART-TIME INCENTIVATO 

 

La Legge sulle PMI introduce un part-time incentivato per l’accompagnamento alla pensione e 

il ricambio generazionale, che prevede un esonero della quota di contributi previdenziali a carico del 

lavoratore trasformato in part-time e l’integrazione dei contributi non versati per effetto della 

riduzione di orario.  

Si tratta di una misura 

• sperimentale, valida solo per gli anni 2026 e 2027, 

• limitata a un numero massimo complessivo di 1.000 lavoratori, 

• riconosciuta da parte dell’INPS nel rispetto di specifici limiti di spesa. 
Per l’applicazione della nuova disciplina si rimane in attesa delle istruzioni da parte dell’INPS. 

 

I requisiti per l’accesso alla misura incentivata 

 

Possono accedere al beneficio in parola i dipendenti del settore privato: 

• assunti presso datori di lavoro che occupano fino a 50 dipendenti; 

• con anzianità contributiva precedente al 1° gennaio 1996; 

• in possesso dei requisiti idonei a conseguire la pensione di vecchiaia o anticipata entro il 1° 
gennaio 2028. Ai fini del conseguimento dei requisiti pensionistici richiesti è consentito 
cumulare i periodi non coincidenti, nelle sole gestioni amministrate dall’INPS, a condizione che 
i lavoratori interessati alla misura non siano già titolari di trattamento pensionistico a carico 
di una delle predette gestioni; 

• che chiedano una riduzione di orario compresa tra il 25 e il 50 per cento del proprio contratto 
a tempo pieno e indeterminato, concordando con il proprio datore di lavoro, mediante atto 
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avente data certa, le modalità di svolgimento della prestazione, anche attraverso clausole 
elastiche o flessibili riferite alla settimana o al mese; 

• a condizione che, per ciascun lavoratore interessato dalla riduzione di orario, il datore di lavoro 
proceda contestualmente all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un lavoratore 
di età non superiore a 34 anni. 

Per le nuove assunzioni di lavoratori di età non superiore a 34 anni rimane salva la facoltà di 

avvalersi delle agevolazioni spettanti, qualora si rientri nei requisiti previsti dalla legislazione vigente. 

 

Il meccanismo dell’agevolazione 

 

Ai lavoratori destinatari del beneficio previsto per le trasformazioni a tempo parziale, fino alla prima 

data utile di decorrenza della pensione, sono riconosciuti: 

un esonero del 100 per cento dei contributi previdenziali IVS a carico del lavoratore, in relazione alla 

retribuzione effettivamente percepita, nel limite massimo di 3.000 

• euro riparametrato su base mensile e mantenendo ferma l’aliquota di computo delle 
prestazioni pensionistiche; 

• l’integrazione dei versamenti contributivi, sino a concorrenza della quota di retribuzione non 
percepita per effetto della trasformazione a tempo parziale del contratto di lavoro; 

• per i periodi di riduzione della prestazione lavorativa, la contribuzione figurativa commisurata 
alla retribuzione corrispondente alla prestazione lavorativa non effettuata. 

Le agevolazioni sono riconosciute dalla data di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo 

parziale alla data effettiva di pensionamento, che pertanto non potrà essere successiva al 31 

dicembre 2027. 

Per accedere al regime di incentivo previsto per i rapporti di lavoro a tempo parziale per 

l’accompagnamento alla pensione, i soggetti interessati presentano domanda all’INPS, secondo le 

modalità stabilite dall’Istituto, per la verifica dei requisiti pensionistici. 

 

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA 

La Legge sulle PMI apporta, inoltre, delle modifiche al Testo Unico sulla Sicurezza e alla Riforma 

Fornero. 

Oltre a 

• prevedere, da parte dell’INAIL, l’elaborazione di modelli semplificati di organizzazione e 
gestione degli adempimenti in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro, proporzionati alle 
dimensioni di micro, piccole e medie imprese, nonchè il supporto alle stesse per la loro adozione, 
idonei ad escludere la responsabilità amministrativa dell’impresa connessa ad alcuni reati, e 

• consentire che l’addestramento specifico in materia di salute e sicurezza possa avvenire anche 
mediante tecnologie di simulazione in ambiente reale o virtuale, 
la nuova Legge: 

• aggiunge i periodi di cassa integrazione guadagni quali occasioni che necessitano di formazione su 
salute e sicurezza; 
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• precisa che anche il rifiuto alla frequenza di corsi su salute e sicurezza fanno decadere dal 
trattamento di integrazione salariale; 

• disciplina gli obblighi in tema di salute e sicurezza per le prestazioni di lavoro in modalità agile, 
introducendo delle sanzioni. 

 

Le novità su formazione e cassa integrazione guadagni 

 

Viene previsto che la formazione in materia di salute e sicurezza debba avvenire anche in 

occasione dei periodi di cassa integrazione, sia qualora gli stessi siano a zero ore sia nei casi 

di riduzione dell’orario di lavoro. 

Secondo l’applicazione letterale della norma, che impiega il termine “devono”, si tratta di una 

previsione di forte impatto per il datore, il quale verrebbe obbligato a formare il lavoratore 

ogniqualvolta lo stesso venga messo in cassa integrazione, anche se per un solo giorno (si pensi ad 

esempio all’ipotesi dei lavoratori del settore edile/lapideo che usufruiscono dell’integrazione 

salariale per le condizioni meteorologiche avverse). 

A tal fine si segnala che, la Nota di lettura allegata ai lavori preparatori alla Legge sulle PMI potrebbe 

portare ad un’interpretazione meno rigida. Si rimane pertanto in attesa di chiarimenti, anche sul 

fatto che nella previsione possano rientrare i fondi di solidarietà. 

Un’altra novità su formazione in materia di salute e sicurezza e cassa integrazione riguarda il 

principio secondo cui si decade dai trattamenti di integrazione salariale straordinari, compresi 

quelli erogati dai fondi di solidarietà, nei casi di mancata partecipazione, senza giustificato motivo, a 

corsi di formazione o riqualificazione. Al riguardo, la Legge sulle PMI specifica che la decadenza dal 

trattamento avvenga anche nel caso di rifiuto alla formazione in materia di salute e sicurezza, o di 

frequenza irregolare non giustificata della stessa.  

Rimane, pertanto, valido il principio secondo cui si decade dai trattamenti di integrazione salariale 

straordinari, compresi quelli erogati dai fondi di solidarietà, nei casi di mancata partecipazione, senza 

giustificato motivo, a corsi di formazione o riqualificazione. 

 

L’informativa su salute e sicurezza per lo smart working 

 

La Legge sulle PMI chiarisce che la consegna annuale dell’informativa su salute e sicurezza per lo 

smart working assolve a tutti gli obblighi di sicurezza da parte del datore di lavoro e che 

i videoterminalisti sono compresi in tali previsioni. 

La consegna dell’informativa rimane pertanto l’unica soluzione per tutelare la salute e la sicurezza 

del lavoratore che si trova a lavorare in luoghi che non rientrano nella disponibilità giuridica del 

datore di lavoro. 

La Legge sulle PMI estende, inoltre, le sanzioni previste dal Testo Unico sulla sicurezza, ovvero 

l’arresto da due a quattro mesi o l’ammenda da euro 1.200 a euro 5.200, al mancato adempimento 

dell’obbligo di informativa. 
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Si sottolinea che la disciplina in materia di smart working inserita sul Testo Unico sulla 

sicurezza riguarda tutte le imprese, a prescindere dalla loro dimensione. 
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…ULTIME DAL MONDO DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA... 

 
 

CCNL Funzioni Locali: nuovo incontro per il rinnovo 

Il 27 aprile scorso si è tenuto un nuovo incontro tra Aran e OO.SS. per discutere sul rinnovo del  Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro 2025-2027 per il comparto delle Funzioni Locali. 

Tra i temi trattati la questione dei salari soprattutto sul divario tra il comparto delle Funzioni Locali e gli altri 
comparti pubblici. E' stata, infatti, evidenziata la necessità di prevedere una clausola di salvaguardia nel caso 
in cui il contratto venga sottoscritto prima della registrazione dello scostamento tra inflazione programmata 
e reale.  

E' stata, inoltre, evidenziata la necessità di un rafforzamento delle relazioni sindacali, con la richiesta di 
restituire centralità al ruolo e alla contrattazione della RSU e delle Organizzazioni Sindacali. 

È stato inoltre affrontato il tema dell’inquadramento del personale scolastico ed educativo, con una 
riqualificazione complessiva ed una maggiore flessibilità dell’orario, anche tramite l’utilizzo del lavoro 
multiperiodale. 

 

CCNL Metalmeccanica Piccola Industria: nuovo incontro per la trattativa 
di rinnovo 

Il 24 aprile 2026 si sono riunite le Organizzazioni sindacali Fim-Cisl, Fiom-Cgil e Uilm con la parte datoriale 
Unionmeccanica per il rinnovo del contratto nazionale scaduto nel dicembre 2024. 

L'incontro si è incentrato sulla richiesta economica avanzate dalle Sigle sindacali per il biennio 2027-2028, di 
un aumento dei minimi retributivi non inferiore a 100,00 euro per quanto riguarda il 5° livello. 

Unionmeccanica ha richiesto un differimento per il solo 2028 della decorrenza degli aumenti da 
corrispondere in autunno anziché a giugno per determinare un abbassamento del montante economico, 
ritenuto troppo elevato rispetto agli altri contratti. Tale richiesta, a parere delle OO.SS. determinerebbe una 
perdita economica elevata a maggior ragione in un contesto probabile di elevata inflazione.  

Infine, le Sigle sindacali hanno richiesto un miglioramento della norma che regola il pagamento dell’elemento 
perequativo per tutte le situazioni in cui è assente la contrattazione aziendale, richiesta su cui c’è stata una 
chiusura da parte di Unionmeccanica.  

E' stato fissato il prossimo incontro per il 5 maggio 2026. 
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CCNL Farmacie Private: le OO.SS. replicano a Federfarma 

Le Organizzazioni sindacali Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e Uiltucs ritengono che la lettura avanzata da 
Federfarma sull'adesione allo sciopero nazionale del 13 aprile 2026 sia parziale, strumentale e non 
rappresentativa della reale portata della mobilitazione. 

Invero, I dati diffusi dal quest'ultima si basano su rilevazioni riferite a 6 mila farmacie, pari a poco più del 30% 
del totale nazionale, e risultano insufficienti a configurare un quadro attendibile di un settore estremamente 
frammentato e polverizzato. Inoltre, molte farmacie non sono iscritte all’associazione datoriale e pertanto, 
non rientrano nella rilevazione.  

Secondo le OO.SS. va inoltre sottolineato che: 

- una quota rilevante del settore è composta da titolari di farmacia che prestano direttamente attività 
lavorativa all’interno dell’esercizio e che hanno garantito l’apertura delle sedi nella giornata di sciopero; 

- tra le farmacie aderenti, molte non hanno trasmesso alcun dato, rendendo ancora più parziale e incompleto 
il quadro restituito dalla controparte. 

Dunque, a parere delle Sigle sindacali, è grave il tentativo di far risultare, attraverso dati dichiaratamente 
parziali, una generale condivisione delle proposte avanzate da Federfarma per il rinnovo del contratto 
nazionale. 
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GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI MAGGIO 2026 

 

 

SABATO 16 → LUNEDÌ 18 

Ritenute IRPEF mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i 

datori di lavoro, sostituti d’imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti 

nel mese di aprile 2026.  

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore della 

generalità dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di 

aprile 2026.  

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS Gestione EX-ENPALS mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei 

lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di aprile 

2026.  

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS Gestione EX-INPGI mensili 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei 

giornalisti professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di aprile 2026.  

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili Gestione Separata 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione Separata dei contributi dovuti 

su compensi erogati nel mese di aprile 2026 a collaboratori coordinati e continuativi.  

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.  

770 mensile 

Invio telematico (facoltativo) all’Agenzia delle Entrate unitamente al Mod. F24 del prospetto 

delle ritenute operate nel mese di aprile 2026. 

Autoliquidazione INAIL  

Versamento II rata. 

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.  

Addizionali 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale su 

redditi da lavoro dipendente (aprile 2026). 
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DOMENICA 31 → LUNEDÌ 1° GIUGNO 

Invio telematico del flusso UNIEMENS 

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UniEmens di dati 

retributivi e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla 

Gestione separata (co.co.co, lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a 

domicilio e associati in partecipazione) relativa ai compensi corrisposti nel mese di aprile 

2026.  

Presentazione all’INPS del Flusso UniEmens tramite internet. 

INPS Gestione ex-ENPALS - Denuncia contributiva unificata  

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata di somme dovute e versate, 

relative al mese di aprile 2026, a favore dei lavoratori dello spettacolo. 

Invio tramite Flusso UniEmens. 

INPS Gestione agricoli – Denuncia contributiva unificata  
Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata relativa agli operai agricoli a 

tempo indeterminato, determinato e compartecipanti individuali, e loro retribuzioni, 

contenente i dati relativi al mese di aprile 2026.  

Invio tramite Flusso UniEmens.  

Contributi FASI 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento al FASI dei contributi integrativi per i dirigenti 

industriali relativi al trimestre aprile – giugno 2026.  

Versamento tramite bollettino di C/C postale predisposto dal FASI. 

Stampa Libro unico  
Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili 

retributive del mese di aprile 2026. 

 

 

FESTIVITÀ CADENTI NEL MESE DI MAGGIO 2026 

Venerdì 1: Festa dei lavoratori 

Eventuali festività legate alla ricorrenza del Santo Patrono. 
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