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       Spett.li Aziende   

Loro Sedi 

 

OGGETTO: LAVORATORI EXTRACOMUNITARI – PERMESSO DI SOGGIORNO E RELATIVO RINNOVO   

 

Alla luce degli ultimi avvenimenti, ci preme ritornare sull’argomento in oggetto, per focalizzare la Vs 

attenzione sulla documentazione necessaria alla corretta gestione del rapporto di lavoro da instaurare, o già 

in essere, con un lavoratore extra comunitario, al fine di evitare di incorrere in sanzioni pesanti e conseguenze 

anche di tipo penale. 

 Si ricorda pertanto che,  i datori di lavoro che intendono instaurare rapporti di lavoro con cittadini 

extracomunitari sono tenuti, prima dell'assunzione, a verificare il possesso di un valido titolo che ne autorizzi il 

soggiorno e lo svolgimento dell'attività lavorativa in Italia. Tale verifica deve essere effettuata mediante 

esame della documentazione in originale, avvalendosi, eventualmente, anche del supporto dello Studio 

scrivente (consigliamo sempre di non farsi portare le copie dei permessi di soggiorno, ma gli originali e fare le 

copie al momento). 

La legge impone al datore di lavoro l’obbligo di verificare che il personale straniero impiegato sia 

sempre in possesso di un permesso di soggiorno in corso di validità, oppure di documentazione idonea allo 

svolgimento dell’attività lavorativa (es. documentazione comprovante l’avvenuto rinnovo del permesso di 

soggiorno nei termini previsti dalla normativa vigente).  

Si ricorda infatti che, il datore di lavoro che occupa alle proprie dipendenze lavoratori stranieri privi del 

permesso di soggiorno, annullato o revocato ovvero il cui permesso sia scaduto e del quale non si stato 

chiesto, nei termini di legge, il rinnovo, ( che, in base al nuovo Dlgs 83/2026, in vigore dal 04/06/2026, deve 

essere richiesto dal cittadino straniero almeno novanta  giorni prima della scadenza del permesso di  
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soggiorno medesimo),  è punito con l’arresto da tre mesi ad un anno e con l’ammenda di 5.000,00 euro per 

ogni lavoratore impiegato. (con revoca anche del Durc) 

 

Per tutto quanto sopra rimane in capo all’azienda l’onere di monitorare le scadenze dei permessi di 

soggiorno dei propri dipendenti extra comunitari e di richiedere tempestivamente al lavoratore la 

documentazione attestante l’avvenuto rinnovo o la ricevuta di presentazione della relativa istanza. 

 

La documentazione aggiornata dovrà essere trasmessa allo studio con la massima tempestività, al fine 

di consentire le necessarie verifiche e la corretta gestione del rapporto di lavoro. In assenza di 

documentazione valida o della prova dell’avvenuta richiesta di rinnovo nei termini previsti dalla legge, lo 

Studio non potrà essere ritenuto responsabile per eventuali conseguenze derivanti dalla mancata regolarità 

del titolo di soggiorno del lavoratore. 

Rimaniamo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento e porgiamo distinti saluti. 
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