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      Carpenedolo,  31/07/2026 

 

      Spett.le 

      Cliente 

 

“NEWS PAGHE – SC INFORMA” 

 

Gli esperti dell’ SC STUDIO ASSOCIATO predispongono mensilmente la 
rubrica “NEWS PAGHE – SC INFORMA” a disposizione dei clienti dello 
studio. 

“NEWS PAGHE – SC INFORMA” è destinato alla clientela dello studio e 
contiene, con un linguaggio semplice, una sintesi delle ultime novità, un 
commento relativo ad argomenti di utilità generale e lo scadenzario degli 
adempimenti del mese. 

In allegato si riporta “NEWS PAGHE – SC INFORMA” n. 10/2026 del mese 
di Luglio 2026. 
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LE PRINCIPALI NOVITA’ 
 

10/2026 – LUGLIO 2026 

 

 
 

PMI: contributi per la formazione 

tecnologica e digitale 

 

 

 

 

Decreto 13 luglio 2026 

Il Ministero delle imprese e del made in Italy (MIMIT) ha previsto a 

favore delle piccole e medie imprese ubicate nelle Regioni meno 

sviluppate dei contributi fino al 70% della spesa (con un tetto 

massimo di 42.000 euro) per sostenere corsi di formazione volti 

all'accrescimento delle competenze dei dipendenti con riferimento 

all'innovazione tecnologica ed alla transizione verde e digitale. 

Le domande possono essere inviate a Invitalia a partire dalle ore 
12.00 del 10 settembre 2026 e fino alle ore 12.00 del 21 dicembre 
2026. 

Modalità di fruizione del congedo 

straordinario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota INL n. 950/2026 

L'Ispettorato Nazionale del Lavoro ha precisato che le modalità 

temporali di fruizione del congedo straordinario per l’assistenza ai 

portatori di handicap grave (di cui all’articolo 42, comma 5, D.Lgs. n. 

151/2001) rientrano nella sfera decisionale del lavoratore, il quale 

è titolare di un diritto soggettivo pieno, non subordinato al consenso 

del datore di lavoro e non comprimibile mediante scelte 

organizzative unilaterali dell'azienda. 

Di conseguenza, il datore di lavoro non può imporre calendari rigidi 

o programmazioni unilaterali, in quanto le esigenze di assistenza del 

familiare disabile sono spesso urgenti e imprevedibili. 

Il lavoratore deve comunque rispettare l'obbligo di leale 

collaborazione, comunicando le assenze con congruo anticipo 

quando è possibile. Situazioni improvvise o improcrastinabili 

legittimano invece una comunicazione anche contestuale o 

immediata della fruizione del congedo. 

Chiunque ostacoli, limiti o condizioni l'esercizio di tale diritto rischia 
sanzioni amministrative che vanno da 516 a 2.582 euro, nonché 
l'impossibilità di ottenere la certificazione della parità di genere se il 
rifiuto, l'opposizione o l'ostacolo siano stati accertati nei due anni 
precedenti alla relativa richiesta. 

Violazioni ostative al godimento dei 

benefici normativi e contributivi 

 

Decreto 22 giugno 2026 
(G.U. 8 luglio 2026, n. 156) 

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha individuato le 
violazioni in materia di lavoro e legislazione sociale, comprese le 
violazioni in materia di tutela delle condizioni di lavoro nonché di 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, che costituiscono cause 
ostative al godimento dei benefici normativi e contributivi. 
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APPROFONDIMENTO  1 
 
 
 
 
 
 

INCENTIVO ALLA STABILIZZAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO  

Al fine di rafforzare l’occupazione giovanile stabile, l’articolo 4 del Decreto Lavoro (D.L. n. 

62/2026), convertito con modificazioni dalla Legge n. 112/2026, ha introdotto un incentivo 

alla stabilizzazione dei rapporti di lavoro. 

 

DATORI DI LAVORO INTERESSATI ED ESCLUSI 

Il beneficio è riconosciuto ai datori di lavoro privati, a prescindere dalla circostanza che 

assumano o meno la natura di imprenditore, compresi i datori di lavoro del settore agricolo. 

È esclusa la Pubblica Amministrazione. 

 

LAVORATORI INTERESSATI 

L’incentivo spetta per le trasformazioni di rapporti di lavoro a tempo determinato (di durata 

complessiva non superiore a 12 mesi) in rapporti di lavoro a tempo indeterminato, effettuate 

dal 1° agosto 2026 al 31 dicembre 2026, riguardanti giovani lavoratori che, alla data della 

trasformazione, non abbiano compiuto il 35° anno d’età e non siano mai stati occupati con 

un contratto a tempo indeterminato. 

La misura riguarda le trasformazioni a tempo indeterminato di rapporti di lavoro per il 

personale con qualifica di operaio, impiegato o quadro, con esclusione del personale con 

qualifica dirigenziale. 

 

RAPPORTI DI LAVORO INTERESSATI 

L’incentivo spetta:  

• in caso di contratti di lavoro a tempo parziale;  

• in relazione alle trasformazioni a tempo indeterminato riguardanti rapporti di lavoro 
subordinato instaurati in attuazione del vincolo associativo stretto con una 
cooperativa di lavoro ai sensi della Legge n. 142/2001; 

• in caso di trasformazioni a tempo indeterminato a scopo di somministrazione, 
ancorché la somministrazione sia resa verso l’utilizzatore nella forma a tempo 
determinato. 

 

Il beneficio, invece, non spetta in relazione:  

• alle assunzioni a tempo determinato;  

• alle nuove assunzioni a tempo indeterminato; 

• alle trasformazioni a tempo indeterminato di rapporti di lavoro a tempo determinato 
originariamente instaurati dal 1° maggio 2026: infatti, affinché le trasformazioni 
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possano essere incentivate, le stesse devono riguardare, senza soluzione di 
continuità, i rapporti di lavoro a tempo determinato instaurati entro e non oltre il 30 
aprile 2026;  

• ai rapporti di lavoro domestico e di apprendistato;  

• alle trasformazioni a tempo indeterminato riguardanti contratti di lavoro 
intermittente o a chiamata. 

 

MISURA E DURATA 

L’incentivo consiste nell’esonero dal versamento del 100% dei complessivi contributi 

previdenziali a carico dei datori di lavoro privati, con esclusione dei premi e contributi 

dovuti all’INAIL, nel limite mensile di 500 euro per ciascun lavoratore e per un periodo 

massimo di 24 mesi. 

 

 

Per i rapporti di lavoro che vengono trasformati a tempo indeterminato o che siano risolti nel 

corso del mese, tale soglia deve essere riproporzionata assumendo a riferimento la misura di 

16,12 euro (500 euro/31) per ogni giorno di fruizione dell’esonero contributivo. 

Per i rapporti di lavoro a tempo parziale, i massimali dell’agevolazione devono essere 

proporzionalmente ridotti. 
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…ULTIME DAL MONDO DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA... 

 
 

CCNL Funzioni locali: sottoscritta la pre-intesa per il rinnovo del 
contratto 

 

Più risorse in busta paga, welfare rafforzato e la prima disciplina sull'IA 

Il 21 luglio 2026 l'Aran insieme alle Organizzazioni Sindacali hanno siglato la pre-intesa per il rinnovo del CCNL 
del comparto Funzioni Locali, destinato a circa 404.000 dipendenti degli enti territoriali per il triennio 2025-
2027. 

Dal punto di vista salariale, il percorso contrattuale restituisce risposte concrete ai lavoratori. L’aumento 
medio complessivo, sommando gli effetti economici dei due contratti, supera i 300,00 euro lordi mensili a 
regime, con incrementi che si attestano nel presente contratto intorno ai 150,00 euro. 

Dal punto di vista normativo l'intesa affronta anche le sfide della modernizzazione e del benessere lavorativo, 
introducendo per la prima volta una disciplina organica sull'intelligenza artificiale volta a rafforzare il ruolo 
e la partecipazione del sindacato nei processi di trasformazione tecnologica. Sul piano dei diritti e delle tutele, 
la pre-intesa elimina la penalizzazione delle ferie ridotte per i neoassunti e potenzia in modo significativo le 
garanzie sul piano personale e familiare. Tra gli interventi principali figurano la protezione rafforzata per chi 
affronta patologie oncologiche e croniche, il riconoscimento di un congedo esteso fino a 24 mesi per i 
dipendenti con invalidità grave e la possibilità di accedere alle ferie solidali anche per supportare i familiari 
fino al secondo grado. 

Non mancano importanti novità sul piano organizzativo ed economico gestionale: l'accordo stabilisce infatti 
il pagamento delle indennità anche durante il periodo di ferie, riorganizza in chiave più organica il welfare 
aziendale e prevede una semplificazione procedurale a beneficio degli enti privi di dirigenza. A partire dal 
2027, inoltre, prenderà il via una profonda riforma del Fondo per le risorse decentrate, sostenuta da risorse 
aggiuntive già quantifica 
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CCNL Barbieri e Parrucchieri: presentata la piattaforma unitaria 

La piattaforma prevede aumenti retributivi che tengano conto dell'indice inflattivo e revisione dei contratti 

a tempo parziale e determinato 

Le OO.SS. Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e Uiltucs-Uil hanno trasmesso alle Associazioni datoriali Cna, 
Confartigianato, Casartigiani e Claai la piattaforma rivendicativa unitaria, chiedendo l'apertura del tavolo 
negoziale per il rinnovo del CCNL 2027-2030.  
Come espresso nel comunicato diramato il 17 luglio scorso, la piattaforma ha lo scopo di valorizzare il 
lavoro e le professionalità del settore. Aspetti che passano, necessariamente, da un incremento dei minimi 
tabellari. A tal proposito, le Sigle hanno proposto nella piattaforma un aumento di 220,00 euro al 3° livello, 
da riparametrare per gli altri livelli, introducendo un meccanismo permanente di tutela del potere 
d'acquisto delle retribuzioni, collegato all'andamento dell'inflazione. Inoltre, è previsto anche l'elemento 
economico di garanzia, l'istituzione della quattordicesima mensilità, la rivalutazione degli scatti di anzianità 
e il rafforzamento della previdenza complementare.  
Fondamentale sarà il rafforzamento delle rappresentanze e delle relazioni sindacali. Dal punto di vista 
normativo, invece, gli interventi riguarderanno la revisione del lavoro a tempo parziale, con il 
miglioramento delle clausole elastiche, del lavoro supplementare e sul tempo determinato.  
Previsti interventi anche sulla disciplina dell'apprendistato, malattia, infortunio e maternità, senza 
tralasciare le misure a sostegno delle vittime di violenza di genere, pari opportunità e formazione.  

CCNL Editoria e Grafica Artigianato: siglato l'accordo integrativo 

 

A partire dal 1° agosto 2026 l'indennità di funzione è inserita in busta paga con voce autonoma e distinta 

Il 15 luglio 2026 è stato sottoscritto da Confartigianato Comunicazione, CNA Comunicazione e terziario 
avanzato, Casartigiani,  Claai e dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori Slc-Cgil, Fistel-Cisl, Uilfpc-Uil 
il  verbale integrativo dell'Ipotesi di Accordo dì rinnovo del CCNL Area Comunicazione del 18 novembre 2024. 

In tale accordo è statbilito che a partire dal 1° agosto 2026 l'indennità di funzione deve essere inserita come 
voce autonoma e distinta. 

Sono fatti salvi i trattamenti di miglior favore definiti a livello aziendale. 

Le parti precisano che, in ogni caso, a seguito dell'interpretazione, nulla è dovuto a titolo di arretrati o 
conguagli con riferimento a periodi antecedenti alla data di decorrenza sopra indicata. 
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GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI AGOSTO 2026 

 

 

GIOVEDÌ 20 

Ritenute IRPEF mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i 

datori di lavoro, sostituti d’imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti 

nel mese di luglio 2026.  

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali, a favore della 

generalità dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di 

luglio 2026.  

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS Gestione EX-ENPALS mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei 

lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di luglio 

2026.  

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS Gestione EX-INPGI mensili 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei 

giornalisti professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di luglio 2026.  

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili Gestione Separata 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione Separata dei contributi dovuti 

su compensi erogati nel mese di luglio 2026 a collaboratori coordinati e continuativi.  

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.  

Autoliquidazione INAIL 

Versamento terza rata premi INAIL. 

770 mensile 

Invio telematico (facoltativo) all’Agenzia delle Entrate unitamente al Mod. F24 del prospetto 

delle ritenute operate nel mese di luglio 2026. 

Addizionali 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale su 

redditi da lavoro dipendente (luglio 2026). 
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LUNEDÌ 31 

Contributi FASI 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento al FASI dei contributi integrativi per i dirigenti 

industriali relativi al trimestre luglio - settembre 2026.  

Versamento tramite bollettino di C/C postale predisposto dal FASI. 

 

Invio telematico del flusso UNIEMENS 

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UniEmens di dati 

retributivi e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla 

Gestione separata (co.co.co, lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a 

domicilio e associati in partecipazione) relativa ai compensi corrisposti nel mese di luglio 

2026.  

Presentazione all’INPS del Flusso UniEmens tramite internet. 

INPS Gestione ex-ENPALS - Denuncia contributiva unificata  

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata di somme dovute e versate, 

relative al mese di luglio 2026, a favore dei lavoratori dello spettacolo. 

Invio tramite Flusso UniEmens. 

INPS Gestione agricoli – Denuncia contributiva unificata  
Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata relativa agli operai agricoli a 

tempo indeterminato, determinato e compartecipanti individuali, e loro retribuzioni, 

contenente i dati relativi al mese di luglio 2026.  

Invio tramite Flusso UniEmens.  

Stampa Libro unico  
Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili 

retributive del mese di luglio 2026. 

 

 

FESTIVITÀ CADENTI NEL MESE DI AGOSTO 2026 

Sabato 15: Festa dell’Assunzione 

Eventuali festività legate alla ricorrenza del Santo Patrono. 
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